INSTITUTUL NATIONAL ROMAN
5 PENTRU
STUDIUL AMENAJARII SI FOLOSIRITI SURSELOR DE ENERGIE - IRE

Reprezentantul Romaniei la EURELECTRIC

STATUT

CAP. | - DENUMIRE. SEDIU. ACTIVITATE

Denumire. Constituire

Art. 1 — (1) Denumirea Asociatiei este ,INSTITUTUL NATIONAL ROMAN PENTRU
STUDIUL AMENAJARII S| FOLOSIRII SURSELOR DE ENERGIE — IRE” ; va fi
numita in continuare ,IRE”.

(2) IRE functioneaza ca persoana juridica, pe durata nelimitata, Tsi desfasoara
activitatea 1n conditiile legilor romane, pe baza prezentului Statut, avand
administratie si buget proprii.

(3) IRE are sigla si insemne proprii.

Sediu

Art. 2 — (1) Sediul IRE este in Bucuresti, Bd. Carol I, nr. 29, etaj VI, sector 2, cod.
020912, Romania.

(2) Sediul IRE poate fi schimbat prin hotarare a Consiliului Director.

Scop

Art. 3 — (1) IRE este o organizatie profesionala, stiintifica, neguvernamentala,
nonprofit, apolitica.

(2) IRE reprezinta interesele membrilor sai in relatile cu societatea civila, cu
asociatii similare din tara si strainatate, cu diferite institutii, organizatii si persoane
fizice care au preocupari in domeniul industriei energiei si in cel al pietei de energie,
promovand cerintele de mediu si principiile dezvoltarii durabile.

(3) IRE Tsi propune sustinerea proceselor de formare initiala si de formare continua
ale specialigtilor din domeniu.
Obiect de activitate

Art. 4 — Obiectul de activitate este promovarea intereselor stiintifice, economice si
comerciale ale membrilor IRE. Acesta se realizeaza prin:

“ IRE isi propune sa fie un demn continuator al ,/nstitutului National Romdn pentru Studiul Amenajarii si
Folosirii lzvoarelor de Energie (IRE)”, organizatie cu caracter stiintific infiintata la 26 iunie 1926, care a
desfasurat — pana la nationalizarea din 1948 — o remarcabild activitate in domeniul energiei In Romania, in
probleme de ordin stiintific, tehnic §i economic, avand intense legaturi cu organizatii stiintifice si tehnice de
specialitate din strainatate, in mod special cu UNIPEDE (in prezent EURELECTRIC), la care a fost afiliatd din
anul 1929.
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a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

1)

reprezentarea membrilor IRE in relatile cu asociatii stiintifice internationale
din domeniu, in primul rand cu Uniunea Industriei de Energie Electrica —
EURELECTRIC,;

activitati de cercetare — dezvoltare - inovare privind promovarea tehnologiilor
noi si eficiente in domeniile producerii, transportului, distributiei, furnizarii si
utilizarii energiei electrice si a energiei termice;”.

initierea de analize si propuneri de acte normative si de reglementari in
domeniu;

informarea comunitatii stiintifico-tehnice romanesti si straine referitor la
noutatile tehnice si la evolutia domeniului de activitate, in principal prin
publicarea revistei Energetica si prin dezvoltarea de servicii adecvate;
organizarea de manifestari stiintifico-tehnice, conferinte, simpozioane, mese
rotunde, seminarii, expozitii si altele;

organizarea de cursuri de perfectionare pentru specialistii din domeniu si
sprijinirea membrilor IRE in vederea desfasurarii activitatilor de formare
continua;

atestarea profesionala in domeniu a persoanelor si serviciilor, pe baza unor
standarde/norme profesionale, elaborate de catre IRE, prin emiterea de
certificate de aptitudini, brevete profesionale, atestate si brevete tehnice;
elaborarea de studii, audituri, expertize profesionale si acordarea de
asistenta tehnica pe baza de contracte;

organizarea si coordonarea de schimburi de informatii si publicatii cu alte
organizatii de profil apropiat;

stimularea si sustinerea interesului pentru creativitate stiintifica si tehnica prin
instituirea si acordarea de premii, burse si alte recompense materiale si
morale;

inifierea si strangerea legaturilor cu organizatji si asociatii similare din tara si
din strainatate;

apararea imaginii publice a membrilor sai;

m) alte activitafi care servesc scopului general declarat al IRE.

Patrimoniu

Art. 5 — Patrimoniul (capitalul social) initial al IRE s-a constituit din suma de 300 (trei
sute) lei, respectiv 3.000.000 lei vechi, subscrisa de membrii fondatori la CEC
Dorobanti Sector 1 in contul nr. 25336.04 si consemnata prin chitanta nr.
42.30.04/99/40.4/000006.

Instrumente si metode

Comunicare si imagine

Art. 6 — In scopul realizarii unei comunicari permanente si eficiente, IRE foloseste
urmatoarele instrumente si metode:

a)
b)

C)
d)
e)

f)
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editarea revistei Energetica, publicatie stiintifica de specialitate;

editarea trimestrialda a unui buletin de informare adresat, in principal,
membrilor IRE pentru comunicare interna;

editarea altor publicatii, periodice sau neperiodice;

realizarea unei pagini Internet pentru prezentarea activitatii si a opiniilor IRE;
organizarea si actualizarea unei biblioteci tehnice de specialitate;

organizarea periodica, cel putin semestrial, a unor conferinte de presa pentru
prezentarea activitatii si a pozitiei IRE, materializata intr-un document cu
privire la problematica sectorului si a functionarii pietei de energie electrica;



g) prezentarea, cel putin anuala, a unei declaratii privind pozitia IRE fata de
principalele probleme stiintifice si economice si fata de alte subiecte care
influenteaza domeniul energiei;

h) editarea unui raport de activitate a IRE, care va fi prezentat Adunarii
Generale, invitatilor si asociatilor neguvernamentale cu care IRE
colaboreaza, organizatiilor similare din strainatate cu care IRE are (sau
intentioneaza sa stabileasca) relatii, factorilor de decizie si organismelor
guvernamentale interesate.

Activitate interna

Art. 7 — (1) Desfasurarea activitatii interne a IRE si a structurilor sale, definite in
prezentul Statut, se realizeaza pe baza regulamentelor de functionare. Acestea sunt
aprobate de Consiliul Director, cu exceptia regulamentului Comisiei de cenzori si a
celui al Consiliului de Etica si Onoare, care sunt aprobate de Adunarea Generala.

(2) In cadrul IRE se organizeaz& Comitetul Roman pentru EURELECTRIC (CRE),
care conduce activitatea de reprezentare si de colaborare cu EURELECTRIC.
Organizarea si desfasurarea activitatii interne a CRE se realizeaza pe baza unui
regulament, care respecta principile de organizare si de functionare ale
EURELECTRIC si care este validat de catre Consiliul Director.

Instrumente de finantare

Art. 8 — Sursele de finantare a activitatilor IRE sunt cele prezentate in articolul 38
alin. (1), iar alocarea lor se face anual pe baza Bugetului de venituri si cheltuieli,
aprobat de catre Adunarea Generala.

CAP. Il - CALITATEA DE MEMBRU
Categorii de membri

Art. 9 — (1) IRE are urmatoarele categorii de membri cu drepturi depline:

a) membri individuali — profesionisti in domeniul energiei electrice sau in
domenii conexe, care isi declara in scris adeziunea la IRE si acordul cu
Statutul IRE;

b) membri colectivi — persoane juridice cu interese in domeniul energiei electrice
sau in domenii conexe, care isi declara in scris adeziunea la IRE si acordul
cu Statutul IRE. Fiecare membru colectiv este reprezentat de conducatorul
unitatii sau de o persoana imputernicita de catre acesta;

c) membri onorifici — personalitati cu activitate deosebitda in domeniu,
recunoscuta pe plan intern si international, care sunt sau doresc sa fie
membri ai IRE. Membrilor onorifici li se confera drept de vot, desi sunt scutiti
de plata cotizatiei de membru.

(2) Membrii Sectiei de tineret a IRE sunt persoane fizice — studenti la facultatile de
profil sau specialisti din domeniul energiei electrice si/sau domenii conexe avand cel
mult varsta de 30 de ani — care isi declara in scris adeziunea la IRE si acordul cu
Statutul IRE si care solicita incadrarea in Sectia de tineret.

Admiterea ca membru

Art. 10 — (1) Persoanele fizice sau juridice care doresc sa devina membri ai IRE
trebuie:

a) sa corespunda uneia dintre categoriile precizate de Art. 9;
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b) sa solicite, in scris, admiterea ca membru prin completarea adeziunii de
apartenenta la IRE;

c) sa fie recomandat de un membru cu drepturi depline;

d) sa plateasca contributia de inscriere si cotizatia anuala aprobata de Adunarea
Generala pentru anul in curs.

(2) Pe baza conditiilor de mai sus Consiliul Director poate aproba cererea scrisa a
solicitantului.

(3) Membrii onorifici se numesc de catre Consiliul Director, informand Adunarea
Generala la proxima sedinta.
incetarea calitatii de membru

Art. 11 — (1) Un membru al IRE poate solicita incetarea apartenentei la IRE prin
cerere scrisa adresata Consiliului Director.

(2) Cotizatiile si obligatiile financiare achitate pana la data solicitarii comunicarii nu
se restituie.

(3) Calitatea de membru se retrage de catre Consiliul Director, care informeaza
Adunarea Generala in proxima ei sedinta.

Art. 12 — (1) Consiliul Director poate propune Adunarii Generale retragerea calitatji
de membru atunci cand se autosesizeaza in cazul identificarii la un membru a uneia
din urmatoarele situatii:

a) neplata cotizatiei in termenele stabilite;
b) intreprinderea unor actiuni contrare prevederilor Statutului IRE si/sau
intereselor IRE.

(2) Decizia privind incetarea calitatii de membru revine Adunarii Generale si poate fi
luata prin votul favorabil al 2/3 dintre membrii Adunarii Generale.

CAP. Il - ORGANIZARE

Art. 13 — Organele de conducere ale IRE sunt:
a) Adunarea General3;
b) Consiliul Director.

Adunarea Generala

Art. 14 — (1) Adunarea Generala a membrilor IRE este organul suprem de
conducere al IRE. Ea este constituita din toti membrii IRE.

(2) Exercitarea atributiilor Adunarii Generale se face prin hotararile acesteia luate
prin voturile membrilor sai.

(3) Ponderea voturilor categoriilor de membri se obtine pe baza cuantumului
cotizatiei IRE (fara a include in aceasta contributia pentru reprezentarea la
EURELECTRIC) si este numarul intreg obtinut prin rotunjirea superioara a valorii

P = ( Cotizatia, [lei] ) : 200
(4) Numarul voturilor echivalente exprimabile se calculeaza ca suma a produselor

dintre numarul total al membrilor dintr-o anumita categorie aflati in evidentele IRE si
ponderea corespunzatoare acelei categorii.
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(5) Numarul voturilor echivalente exprimate se calculeaza ca suma a produselor
dintre numarul total al membrilor dintr-o anumita categorie prezenti si participanti la
vot si ponderea corespunzatoare acelei categorii.

Art. 15 — Conditiile pentru exercitarea dreptului de vot sunt:

a) pentru membri individuali — plata cotizatiei in termenele stabilite;
b) pentru membri colectivi — plata cotizatiei in termenele stabilite si existenta
delegatiei pentru reprezentantul legal al membrului juridic care exprima votul.

Art. 16 — Procedura votarii prin delegare se realizeaza astfel:

a) membrii individuali pot delega in scris un alt membru individual, caruia Ti
transfera dreptul de a vota in Adunarea Generala;

b) reprezentantii Sectiei de tineret sunt desemnati in scris, printr-o delegare
vizata de presedintele numit al Sectiei de tineret;

Cc) un membru colectiv voteaza prin reprezentantul sau, pe baza delegatiei
semnate de conducatorul unitatii respective.

Art. 17 — Sedintele Adunarii Generale pot fi ordinare sau extraordinare.

Art. 18 — (1) Sedinta ordinara se convoaca o data pe an de catre Consiliul Director.
Convocarea se face cu cel putin 10 zile lucratoare inaintea sedintei.

(2) Ordinea de zi a sedintei ordinare se propune de catre Consiliul Director, se
completeaza (daca este cazul) si se aproba de catre Adunarea Generala.

Art. 19 — (1) Sedinta extraordinaré se convoaca, justificat de interesele sau de
necesitatile IRE, in una din urmatoarele situatii:

a) la solicitarea majoritatii simple a membrilor Consiliului Director;
b) la solicitarea unui grup de initiativa, format din membri ai IRE, care reprezinta
cel putin 1/3 din numarul total de voturi echivalente exprimabile.

(2) Solicitarea de convocare a sedintei extraordinare se adreseaza, in scris,
presedintelui Consiliului Director, insotita de semnaturile solicitantilor si de
propunerea de ordine de zi.

(3) Dupa verificarea indeplinirii conditiei referitoare la numarul de solicitanti
presedintele Consiliului Director convoaca sedinta extraordinara in termen de cel
mult doua saptamani de la data inregistrarii solicitarii.

(4) Ordinea de zi a sedintei extraordinare propusa de grupul de initiativa se
transmite in scris Consiliului Director, care o supune Adunarii Generale pentru
completare si aprobare.

Art. 20 — (1) Sedinta Adunarii Generale este statutara daca se intruneste
majoritatea simpla a numarului de voturi echivalente exprimabile.

(2) Hotarérile Adunarii Generale se adopta in sedinta a acesteia, cu majoritatea
simpla a voturilor echivalente exprimate. in cazul in care nu se indeplineste conditia
de la alin. (1), sedinta se amana cu cel mult doua saptamani, cand este statutara
indiferent de numarul de voturi echivalente exprimabile intrunite.

(3) Hotararile Adunarii Generale pot fi atacate in instanta in conditiile legii.
Art. 21 — Atributiile si competentele Adunarii Generale sunt urmatoarele:

a) aproba Bugetul de venituri si cheltuieli anual si Bilantul contabil al IRE;

b) discuta si aproba Raportul de activitate al Consiliului Director si pe cel al
Comisiei de cenzori;

c) alege si revoca presedintele Consiliului Director;

d) alege si revoca membrii Consiliului Director;
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e) alege si revoca presedintele Comisiei de cenzori si/sau pe membrii acestei
comisii;

f) alege si revoca membrii Consiliului de Etica si Onoare;

g) aproba modificari ale actului constitutiv si ale Statutului IRE;

h) aproba strategia si obiectivele generale ale IRE;

i) aproba regulamentul de functionare al Comisiei de cenzori si pe cel al
Consiliului de Etica si Onoare;

J) ia nota de rapoartele privind activitatea CRE, face recomandari pentru
imbunatatirea acesteia si valideaza hotararile CRE;

k) aproba planul tematic anual al manifestarilor stiintifice;

I) valideaza calitatea de membru onorific al IRE;

m) rezolva cererile de recurs privind incetarea achitarii cotizatiei de membru al
IRE;

n) aproba infiintarea de filiale, sucursale si societati comerciale;

0) aproba dizolvarea si lichidarea IRE si stabileste destinatia bunurilor ramase
dupa lichidare;

p) exercita orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Consiliul Director

Art. 22 — (1) Consiliul Director este organul executiv al IRE.

(2) Consiliul Director se alege dintre membrii IRE, de catre Adunarea Generala,
pentru o durata de 4 ani si are 21 de membri: un presedinte, 6 vicepresedinti si 14
membri.

(3) Alegerea Consiliului Director se face pe baza unei Proceduri de votare, care se
aproba de catre Adunarea Generala.

(4) Presedintele Consiliul Director este ales nominal de catre Adunarea Generala si
este si presedintele IRE.

(5) Cu majoritatea simpla a voturilor membrilor sai, Consiliul Director isi alege 5
dintre cei 6 vicepresedinti si, totodata, stabileste vicepresedintii in sarcina carora
revine responsabilitatea coordonarii activitati departamentelor IRE, desemnand
dintre acestia cate un vicepresedinte coordonator pentru fiecare departament,
conform articolului 32 din Statut; presedintele CRE, nominalizat de presedintele IRE
dintre membrii Consiliului Director, dobandeste, de drept, calitatea de vicepresedinte
al IRE.

(6) Presedintele Consiliului de Etica si Onoare si presedintele Sectiei de tineret se
aleg dintre membrii Consiliului Director.

(7) in situatia Tn care unul dintre membrii Consiliului Director se afl& in imposibilitatea
de a isi exercita mandatul incredintat de Adunarea Generala, presedintele IRE va
propune Consiliului Director, provizoriu, pana la urmatoarea sedinta a Adunarii
Generale care ar urma sa desemneze un nou Consiliu Director, la expirarea
mandatului Consiliului Director in functiune, inlocuirea acestuia cu candidatul care la
precedenta Adunare Generala de alegeri a obtinut numarul cel mai mare de voturi
echivalente dintre cei care nu au fost atunci alesi, iar in caz de refuz al acestuia va
propune, provizoriu, un alt membru. Noul membru, numit in conditile anterior
descrise, va fi supus validarii Adunarii Generale in proxima sa sedinta, durata
mandatului sau fiind egala cu restul duratei ramase neexecutata din mandatul
membrului pe care acesta l|-a inlocuit ca urmare a interventiei situatiei de
indisponibilitate.

Art. 23 — Consiliul Director are urmatoarele atributii si competente:
a) reprezinta IRE in toate actiunile juridice;
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b) asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;

c) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pentru perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul planului de actiuni al IRE;

d) aproba, in cadrul Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
generala, plata unor indemnizatii pentru membrii care indeplinesc activitatj
permanente sau temporare;

e) incheie acte juridice in numele si pe seama IRE;

f) aproba organismele de lucru ale IRE si regulamentele de functionare ale
acestora, cu exceptia regulamentului Comisiei de cenzori si a celui al
Consiliului de Etica si Onoare;

g) stabileste conducerea executiva a IRE si politica de personal a acesteia;

h) aproba organigrama asociatiei, precum si regulamentul propriu de
functionare;

i) aproba schimbarea sediului IRE;

j) aproba regulamentul CRE;

k) valideaza hotaréarile CRE;

[) aproba cuantumul cotizatiilor pentru membrii colectivi si pentru membrii
individuali;

m) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statutul IRE sau stabilite de catre
Adunarea Generala.

Art. 24 — (1) Sedintele Consiliului Director sunt statutare daca sunt prezenti cel putin
jumatate dintre membrii sai.

(2) Hotararile Consiliului Director sunt valabile daca se adopta de majoritatea simpla
a membrilor Consiliului Director prezenti. In caz de balotaj, votul presedintelui este
hotarator. Absentii de la sedintele Consiliului Director isi pot exprima opiniile asupra
problemelor puse in discutie, in scris, Thaintea desfasurarii sedintelor.

Art. 25 — Pregedintele coordoneaza intreaga activitate a IRE intre doua sedinte ale
Adunarii Generale si decide in problemele curente pe baza hotararilor Adunarii
Generale si ale Consiliului Director.
Presedintele si membrii Consiliului Director
Art. 26 — (1) Presedintele Consiliului Director
a) indeplineste si functia de presedinte al IRE;
b) conduce Consiliul Director;
c) prezideaza sedintele Consiliului Director;
d) urmareste si raspunde de indeplinirea hotararilor intre doua sedinte ale
Consiliului Director si ale Adunarii Generale;
e) reprezinta oficial IRE, cu imputernicirile si obligatile conferite de catre
Adunarea Generala si de catre Consiliul Director;
f) 1l nominalizeaza pe presedintele CRE in calitatea sa de reprezentant legal al
IRE la EURELECTRIC.

(2) In absenta presedintelui, aceste sarcini revin unui vicepresedinte al Consiliului
Director, delegat de presedinte.

(3) Sarcinile vicepresedintilor si ale celorlalti membri ai Consiliului Director se
stabilesc prin Regulamentul de functionare al Consiliului Director.

Organismele de lucru
Art. 27 — (1) Pentru desfagurarea activitatilor IRE se constituie urmatoarele
organisme de lucru:

a) Conferinta Anuala a IRE;

b) Colegiul;
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c) Comitetul Roméan pentru EURELECTRIC;
d) Consiliul de Etica si Onoare;

e) Conducerea Executiva;

f) Departamente de expertiza.

(2) In cadrul Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea General3,
Consiliul Director poate aproba, de la caz la caz, pentru membri care indeplinesc
activitati permanente sau temporare, plata unor indemnizatii.

Grupul Executiv

Art. 28 — (1) Pentru indeplinirea activitatilor operative necesare functionarii in bune
conditiuni a IRE, se organizeaza un Grup Executiv care se compune dintr-un
conducator coordonator (director executiv) si un numar de angajati (salariati).

(2) Conducerea executiva se subordoneaza presedintelui Consiliului Director.
(3) Membrii Grupului Executiv sunt angajati ai IRE si salarizati din bugetul acesteia.

(4) Angajarea salariatilor, atributiile si drepturile salariale se aproba de catre
presedintele IRE, la propunerea directorului executiv si in limitele si cu respectarea
bugetului aprobat de Adunarea Generala, contractele de munca urmand a fi
incheiate, in numele IRE, de Directorul Executiv. Contractul de munca al Directorului
executiv se va incheia, in numele IRE, de catre presedintele IRE.

(5) La selectarea si angajarea personalului Conducerii executive se va tine seama
de pregatirea profesionala, de experienta in domeniu si de referintele etice si
profesionale de la angajatorii anteriori, care se vor cere candidatilor la angajare,
precum si de prevederile ,Codului de comportare etica si profesionala a membrilor
IRE”.

(6) Atributiile de serviciu si desfasurarea activitatii Conducerii executive se definesc
prin regulament propriu aprobat de Consiliul Director.

(7) Pentru activitati de cercetare — dezvoltare - inovare si alte lucrari in cadrul IRE,
care necesita angajari temporare, Conducerea executiva face propuneri care vor fi
aprobate de presedintele IRE, cu finantare din bugetul beneficiarului.

(8) Conducerea Executiva asigura activitatea secretariatului CRE.
Colegiul

Art. 29 — (1) Colegiul este organul de lucru care coordoneaza activitatile tehnico-
stiintifice ale IRE, inclusiv editarea publicatiilor proprii, avizeaza studii, strategii si
politici si asigura cu personal calificat toate domeniile de activitate ale sale.

(2) Organizarea si functionarea Colegiului Tehnic se definesc prin regulament
propriu aprobat de catre Consiliul Director.

(3) Structura Colegiului Tehnic si nominalizarea membrilor acestuia se aproba de
catre Consiliul Director.

(4) Colegiul este structurat in urmatoarele comitete:

I.1. Politici ale energiei;
[.2. Producerea de energie;
Il. Piete;
lll. Retele;
IV. Mediu si dezvoltare durabilg;
V. Management.

Comitetul Roman pentru EURELECTRIC
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Art. 30 — (1) Pentru conducerea activitatilor privind reprezentarea la/si colaborarea
cu EURELECTRIC responsabilitatile, initiativele si competentele apartin Comitetului
Roman pentru EURELECTRIC (CRE), din care fac parte membrii IRE ce contribuie
la plata cotizatiei la EURELECTRIC. Aceste responsabilitati, initiative si competente,
altele decat cele prevazute in prezentul Statut, vor fi stabilite de catre Consiliul
Director si validate de catre Adunarea Generala.

(2) CRE va informa Adunarea Generala si Consiliul Director asupra activitatii proprii
si a rezultatelor ei.

(3) Pentru indeplinirea misiunilor sale, Comitetul Roman pentru EURELECTRIC are
urmatoarele competente si atributii:

a) stabileste cheltuielile financiare ale IRE aferente relatiei cu EURELECTRIC;

b) decide asupra obligatiilor speciale de plata a cotizatiilor membrilor sai in
legatura cu EURELECTRIC si asigura plata de catre IRE a cotizatiei catre
EURELECTRIC in termenul stabilit;

c) decide asupra reprezentarii membrilor sai in grupurile de lucru si in reteaua
de experti ale EURELECTRIC;

d) elaboreaza periodic materiale informative pentru Consiliul Director si
Adunarea Generala asupra activitatii proprii;

e) asigura valorificarea participarilor expertilor roméani la EURELECTRIC in
folosul sectorului energiei din Romania si al membrilor IRE;

f) asigura reprezentarea corecta a intereselor membrilor CRE la organismele de
conducere ale EURELECTRIC;

g) asigura schimbul de informatii si date intre membrii CRE pentru indeplinirea
obligatiilor reprezentantilor roméani din grupurile de experti fata de
EURELECTRIC si sprijina diseminarea informatiilor prin publicatiile IRE.

(4) Competentele si atributile CRE sunt precizate prin regulament propriu aprobat
de catre Consiliul Director.

(5) Deciziile CRE se valideaza de catre Consiliului Director si Adunarea Generala.

(6) CRE este condus de un presedinte, care este reprezentantul oficial al Romaniei
la EURELECTRIC.

(7) Presedintele CRE este ales de membrii CRE in conformitate cu prevederile
regulamentului CRE.

Consiliul de Etica si Onoare

Art. 31 — (1) Consiliul de Etica si Onoare este organismul de lucru care analizeaza
abaterile membrilor IRE de la deontologia profesionala.

(2) Organizarea si functionarea Consiliului de Etica si Onoare se definesc prin
regulament propriu aprobat de catre Adunarea Generala.

(3) Membrii Consiliului de Etica si Onoare sunt alesi de catre Adunarea Generala
dintre membrii IRE.

Conferinta Anuala a IRE

Art. 32 — (1) Conferinta Anuala a IRE reprezinta pentru Asociatie cel mai important
forum de dezbatere a problemelor sectorului energiei.

(2) In structura IRE functioneaza urmatoarele departamente, fiecare dintre acestea
fiind in coordonarea unui vicepresedinte:
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(a) Departamentul pentru Consultanta si Cercetare - Dezvoltare - Inovare.
(b) Departamentul pentru editarea publicatiilor.

(c) Departamentul pentru formare profesionala specifica.

(d) Departamentul pentru elaborarea de reglementari.

(e) Laborator.

Art. 33. — (1) Departamentul pentru Consultanta si Cercetare - Dezvoltare - Inovare
identifica, dezvolta si urmareste implementarea proiectelor de interes pentru sectorul
energiei si asigura sursele de finantare a acestora.

(2) Departamentul pentru editarea publicatiilor coordoneaza organizarea
manifestarilor stiintifice si asigura tehnoredactarea, editarea, tiparirea si distribuirea
publicatiilor realizate de IRE.

(3) Departamentul pentru formare profesionala specifica organizeaza, executa si
atesta pregatirea profesionala specifica prin emiterea de certificate de aptitudini,
brevete profesionale, brevete si atestate tehnice si pregatirea profesionala continua,
inclusiv pregatirea de suporturi de cursuri.

(4) Departamentul pentru elaborarea reglementarilor elaboreaza standarde tehnice,
prescriptii energetice, carii tehnice, norme profesionale si face audituri.

(5) Laboratorul face analize tehnico-stiintifice si executa expertize tehnice.

CAP. IV - DREPTURILE S| INDATORIRILE MEMBRILOR
Drepturi
Art. 34 — (1) Membrii IRE cu drepturi depline au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in toate organismele IRE, cu respectarea Statutului
IRE. Procedura de votare se stabileste printr-un document special aprobat de
catre Adunarea General3;

b) sa isi exprime punctul de vedere cu privire la activitatea si/sau programul
IRE;

C) sa aiba acces la toate mijloacele de informare si de documentare ale IRE,
inclusiv la toate publicatiile obtinute prin schimb;

d) sa faca parte din comisiile de atestare organizate in cadrul / de catre IRE;

e) sa isi aduca contributia la elaborarea de studii si rapoarte tehnice;

f) sa propuna articole spre publicare in revista Energetica si in publicatiile de
profil ale IRE; de asemenea, pot propune programe tematice si comunicari la
mese rotunde sau la alte reuniuni organizate de catre IRE;

g) sa participe, in conditii preferentiale fata de cei care nu sunt membri ai IRE, la
intalniri regionale, seminarii, mese rotunde, forumuri etc. din tara si din
strainatate, organizate de catre IRE;

h) sa fie informati asupra aspectelor organizatorice si de functionare ale IRE;

i) sa se bucure de asistenta si sprijinul IRE in cazul in care pozitia lor ca
persoana publica sau particulara este afectata in mod nejustificat.

(2) Membrii Sectiei de tineret beneficiaza de acelasi drepturi ca si ceilalti membri

fizici, cu exceptia candidaturii sau a numirii Tn posturi de conducere ale IRE, pentru
care este necesara o vechime in IRE de cel putin 5 ani.

10/14



(3) Membrii reprezentati la EURELECTRIC beneficiaza de aceleasi drepturi ca si
membrii cu drepturi depline, avand in plus drepturile privind reprezentarea la
EURELECTRIC precizate in art. 27 si de regulamentul CRE.

Indatoriri

Art. 35 — (1) Membrii IRE au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte Statutul IRE;

b) sa respecte ,Codul de comportare etica si profesionala a membrilor IRE”;

c) sa respecte hotararile Adunarii Generale si pe cele ale Consiliului Director;

d) sa promoveze si sa apere imaginea IRE;

e) sa achite contributia de inscriere si cotizatia anuala;

f) sa participe la Adunarile Generale ale membirilor IRE;

g) sa sustina activitatile IRE;

h) sa raspunda la solicitarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director in
cazuri specifice;

i) sa respecte si alte indatoriri prevazute in regulamentele de functionare.

(2) Membrii colectivi care participa si la plata cotizatiei la EURELECTRIC au, in plus,
indatorirea de a achita, la timp, contributiile anuale stabilite si de a respecta
conditiile de participare si de colaborare cu aceasta institutje.

CAP. V — GESTIUNEA
Comisia de cenzori

Art. 36 — (1) Comisia de cenzori se alege de catre Adunarea Generala si se
compune din trei persoane, dintre care una indeplineste functia de presedinte.

(2) Comisia va fi remunerata in cadrul bugetului aprobat de Adunarea Generala.
(3) Cel putin doi membri ai Comisiei de cenzori trebuie sa fie membri ai IRE.

(4) Comisia de cenzori supravegheaza in mod permanent gestiunea financiara a
IRE, incluzédnd toate activitatile care beneficiaza de bugete separate si verifica
trimestrial situatia veniturilor si a cheltuielilor, informand despre aceasta Consiliul
Director si raportand catre Adunarea Generala, in sedinta a acesteia.

(5) Membrii Consiliului Director nu pot face parte din Comisia de cenzori.
Art. 37 — In realizarea competentelor sale, Comisia de cenzori:

a) verifica modul in care sunt gestionate fondurile banesti si este administrat
patrimoniul IRE, intocmind rapoarte, pe care le prezinta Consiliului Director si
Adunarii Generale;

b) participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

c) indeplineste orice alte sarcini specifice aprobate de Adunarea Generala.

Art. 38 — Organizarea si functionarea Comisiei de cenzori se face prin regulament
propriu aprobat de catre Adunarea Generala.

Veniturile

Art. 39 — (1) Veniturile IRE provin din:

a) cotizatiile membrilor, al caror cuantum este stabilit anual de catre Adunarea
Generals;
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b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea in conditii legale a sumelor
disponibile;

c) dividendele societatilor comerciale infiintate de IRE;

d) veniturile realizate din activitati economice directe (contracte, conventii,
protocoale etc.) pentru studii si cercetari, servicii de documentare, taxe de
participare la manifestari organizate de catre IRE etc.;

e) sponsorizarile sau resursele obtinute de la bugetul de stat si/sau de la
bugetele locale;

f) abonamentele la publicatiile proprii;

g) reclamele difuzate prin publicatiile proprii;

h) subventii legale, donatii banesti sau de bunuri de la persoane fizice sau
juridice;

i) contributii ale membrilor CRE, care se contabilizeaza intr-un capitol separat al
Bugetului de venituri si cheltuieli al IRE;

J) venituri din activitati de formare profesionala specifica, consultanta, cercetare
- dezvoltare - inovare si elaborarea de norme, standarde si instructiuni
tehnico - profesionale.

(2) Toate aceste categorii de venituri se prevad in Bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat anual de Adunarea Generala.

Cheltuirea veniturilor

Art. 40 — (1) Veniturile obtinute servesc exclusiv la acoperirea cheltuielilor de
functionare a IRE si de diseminare a informatiei privind activitatile la
EURELECTRIC.

(2) Diferentele necheltuite nu se pot face profit; ele se raporteaza pentru anul
bilantier urmator.

Operatiunile in conturile bancare ale IRE

Art. 41 — (1) Operatiunile in conturile bancare ale IRE se efectueaza pe baza a doua
semnaturi aplicate pe documentele aferente.

(2) Dreptul de prima semnatura in banca il detin, dupa caz: presedintele,
vicepresedintele desemnat de presedinte si directorul executiv.

(3) Dreptul pentru a doua semnatura in banca se atribuie prin hotarare a Consiliului
Director si se acorda unor membri ai Conducerii executive.

CAP. VI = FILIALE $I SECTIUNI DE TINERET

Constituirea filialelor si sucursalelor

Art. 42 — (1) IRE isi poate constitui filiale si sucursale, dupa caz, ca structuri
teritoriale, in conditjile legii.

(2) Filialele au conducere proprie si un patrimoniu distinct de cel al IRE.

(3) Filialele functioneaza pe baza unui regulament propriu aprobat de Consiliul
Director.

Regimul juridic al filialelor gi sucursalelor

Art. 43 — (1) Filialele sunt entitati organizate conform prevederilor OG 26 / 2000, cu
personalitate juridica, care pot incheia, in nume propriu, acte juridice in conditiile
stabilite de IRE prin actul constitutiv al filialei.
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(2) Sucursalele, in calitatea lor de structuri teritoriale fara personalitate juridica ale
IRE, se constituie prin hotarare a Adunarii Generale si desfasoara numai acele
activitati care i-au fost date in competenta de catre IRE.

Constituirea juridica a filialelor si sucursalelor

Art. 44 — (1) Constituirea filialelor se face pe baza prevederilor OG 26 / 2000 si a
aprobarii de catre Adunarea Generala a cererii unui comitet de initiativa local al
filialei catre Adunarea Generala a Asociatiei. Hotararea acesteia se autentifica si se
ataseaza documentelor de constituire, urmand ca personalitatea juridica a filialei sa
se dobandeasca la data inscrierii filialei Tn Registrul asociatiilor si al fundatiilor.

(2) IRE fisi poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un numar minim de 3
membri, organe de conducere proprii i un patrimoniu distinct de cel al IRE. Filialele
pot incheia, in nume propriu, acte juridice in conditiile stabilite de IRE prin actul
constitutiv al filialei. Ele pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe
seama IRE, numai pe baza hotararii prealabile a Consiliului Director al IRE. Filiala
se constituie prin hotarare a Adunarii Generale a IRE iar personalitatea juridica se
dobandeste de la data inscrierii filialei in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor. Tn
vederea finscrierii filialei, reprezentantul IRE va depune cererea de inscriere,
impreuna cu hotararea de constituire a filialei, statutul, actul constitutiv, actele
doveditoare ale sediului si patrimoniul initial ale acesteia, la judecatoria in a carei
circumscriptie teritoriala urmeaza sa-si aiba sediul filiala.

Sectii de tineret

Art. 45 — (1) IRE Tsi poate constitui Sectii de tineret, fara personalitate juridica, cu
scopul atragerii tinerilor specialisti in varsta de pana la 30 ani in activitati specifice
IRE.

(2) Presedintele Sectiei de tineret a IRE este numit de catre Consiliul Director din
randul membrilor sai.

(3) Sectiile de tineret isi pot organiza propriile Adunari Generale in care hotaréarile se
iau cu majoritatea simpla de voturi ale celor prezenti.

(4) Sedinta Adunarii Generale a Sectiei de tineret se convoaca de catre presedintele
acesteia.

(5) La Adunari Generale ale IRE, tineretul este reprezentat prin delegati alesi in
Adunarea Generala a Secfiei de tineret, cu factorul de reprezentativitate de 1/10.

(6) Organizarea si functionarea Secitiilor de tineret, se fac pe baza de regulament
propriu aprobat de catre Consiliul Director.

CAP. VIl - FUZIUNE $I DIVIZARE

Art. 46 — Consiliul Director va negocia in cazul fuziunii cu partenerul sau echivalent,
conditiile de fuziune (patrimoniul IRE, patrimoniul existent — in curs de negociere si
in perspectiva — al membrilor, valoarea actiunilor, patrimoniul aferent acestora), iar
protocoalele respective sunt supuse aprobarii membrilor fondatori si in final hotararii
Adunarii Generale.

Art. 47 — In cazul diviz&rii IRE in persoane juridice noi, Consiliul Director negociaza
cu autoritatea care efectueaza divizarea:

a) cuantumul patrimoniului pentru fiecare zona arondata,
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b) regularizarea acestui patrimoniu in functie de numarul de membri ai IRE si
eventual,

c) impartirea actiunilor distribuite pentru corelarea patrimoniala a acestora
pentru fiecare structura nou creata,

astfel incat sa nu fie prejudiciata cota indiviza de patrimoniu distribuit sau in curs de
negociere si distribuire catre membrii IRE.

CAP. VIll - DIZOLVAREA $I LICHIDAREA

Art. 48 — IRE se dizolva in oricare din urmatoarele cazuri:

a) prin hotararea Adunarii Generale a membrilor IRE luata cu majoritatea simpla
a voturilor echivalente exprimate;

b) cand numarul membrilor scade sub numarul minim cerut de lege, respectiv 3.
In acest caz Adunarea Generala poate hotari dizolvarea IRE numai dupa ce a
stabilit, impreuna cu creditorii, modalitatea de stingere a datoriilor, dupa caz;

sau in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 49 — Procedurile de lichidare a IRE sunt in conformitate cu dispozitile OG 26 /
2000.

Art. 50 — intregul activ al IRE se atribuie dupa lichidare, dupd cum hotaraste
Adunarea Generala in conformitate cu prevederile legale, catre persoane juridice de
drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator.

CAP. IX — DISPOZITII FINALE
Modificarea Statutului

Art. 51 — (1) Modificarea Statutului IRE se aproba de catre Adunarea Generala.

(2) Propunerile de modificare a Statutului trebuie inaintate de catre Consiliul Director
tuturor membrilor IRE, ca punct distinct al ordinei de zi a sedintei Adunarii Generale,
cu cel putin 10 zile Tnaintea datei la care este convocata sedinta in care se vor
dezbate.

(3) Aprobarea modificarii Statutului se hotaraste cu majoritatea simpla a voturilor
echivalente exprimate, cu respectarea art. 33 din OG 26 / 2000.

Art. 52 — Prezentul Statut constituie cadrul normativ pe baza caruia se desfasoara
intreaga activitate a IRE.

Art. 53 — Prezentul Statut se completeaza cu dispozitile OG 26 / 2000 cu
modificarile ulterioare, precum si cu toate dispozitiile legale aplicabile.
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